FEBRERO 2023

En el SENA creemos en el principio de transparencia, conoce mas

de los datos estadisticos de nuestra Entidad

El SENA, en el marco de la politica de Gestion de la Informacion
Estadistica y de la politica de Seguimiento y Evaluacion, como parte
fundamental del Modelo Integrado de Planeacion Y Gestion, difunde y
divulga de forma permanente los avances y resultados de los principales
programas y proyectos para que todos los grupos de interés y los
colombianos en general, puedan estar informados frente a los avances
logrados por la entidad.

El Grupo de Gestion de Ila informacién y Evaluacién de
Resultados, de la Direccion de Planeacién, presenta a
continuacion la ejecucion mensual de los principales indicadores

con corte al mes de febrero de 2023.
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1. Indicadores cupos formacion profesional integral

Cupos Formacion Profesional Integral

Total Formaciéon Profesional 1.020.726 (12%)
8.417.327
Complementaria 425.223 (6%)
7.103.773
Titulada 595.503 (45%)
1.313.554
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Ejecucion Ejecucion Indicador
Aprendices Cupos

242.053 242.053 Educacion Superior.
353.450 353.450 Técnica Laboral y
Otros.
595.503 595.503 Formacion Titulada
412.256 425223 Formacion
Complementaria
1 007.759 1 020.726 Formacién Profesional
Integral.
391.464 393.822 Formacion Virtual.
88.354 88.923 Formacion
Programa
Bilingliismo.
5.692 5.702 Sena Emprende Rural.
186.282 186.282 Técnicos en Artic.ulacion
con la Media.
369.241 375.844 Poblacién Vulnerable.
150.800 153.490 Desplazados por la
Violencia.
156.048 158.894 Victimas.

*Incluye Centros de Formacion, Convenios de Ampliacion de Cobertura,
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2. Indicadores Certificaciones Expedidas en Formacion
Profesional Integral, Desercion, retencion y
certificacion

Certificaciones Expedidas

e

174

5.202
1,36%

37.969
0,94%

M Educacion Superior M Técnica Laboral y otros B Formacion Complementaria

Desercion Retencion Certificaciones Indicador

2,41% 113,48% 4174 Educacion Superior
1,38% 109,57% 5.202 Técnica Laboral y Otros
1,80% 110,34% 9.376 Formacion Titulada
4,50% 161,86% 37.969 Formacion

Complementaria

Formacién Profesional

2,93% 131,18% 47.345
Integral
0,00% 113,64% 27 Ampliacion de
Cobertura
0,00% 100,00% 1.934 SENA Emprende Rural
19.534 Poblacion Vulnerable
6.778 Desplazados por la
) Violencia
5,21% 94,79% 2.535 Formacion Virtual
2,14% 97,86% 1.565 Programa Formacion
Bilingliismo
Técnicos en
0,69% 99,31% 619 Articulacién conla
Media

Fuente Direccion de Planeacion y Direccionamiento Corporativo, Grupo de Gestion de la Informacion y
Evaluacion de Resultados SENA Sofia Plus
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3. Indicadores Agencia Publica de Empleo

Ejecucion 86.677

Ejecucién 38.426 Meta:  781.843

Meta:  1.014.672
Inscritos
Vacantes Registradas

Ejecucidon 55.465

Meta 1.239.448
Orientados

Ejecucion 12.499

Meta  492.561
Colocaciones

Fuente: Direccién de Empleo y Trabajo

4. Indicadores Certificacion en Competencias Laborales

Meta:185.330

Ejecucion: 2.983 Meta:233.431

1,61% Ejecucion: 1.352
0,58%

Meta:193.597 1 Meta:926
Ejecucion: 1.169 Ejecucion: 7
0,60% 0,76%
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5. Metas Fondo Emprender y, Emprendimiento y Fortalecimiento

3.880 -Meta Empresas
en Fortalecimiento
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Nota: No presenta ejecucion al mes de febrero de 2023.
Fuente: Direccién de Empleo y Trabajo
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6. Contratos de Aprendizaje

Ejecucion 192.831

Aprendices con Contrato de Aprendizaje

Fuente: Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas - Grupo de Relaciones Internacionales y Cooperacion

7.

Internacionalizacion

¥ =

Ejecucion 0

Ejecucion 5

Meta 30 Meta 100
0,0% 0,50%
convenios -Alianzas

Internacionales (entrante

Ejecucién 0
Meta 16.300
0,0%

personal Formado y
Entrenado en Colombiaen el

movilidad Internacional

y saliente)

Fuente: Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas - Grupo de Relaciones Internacionales y

Cooperacion.



